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ส่วนที่  1 

บทน า 

 
1. ชื่อโครงการ   

โครงการอบรมสัมมนาผู้บริหาร หัวข้อ “การบริหารการเงินการคลังอย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย” 
 
2. หลักการและเหตุผล 
   ในการกระจายอ านาจการจัดการด้านการเงิน และการบริหารงบประมาณให้แก่ส่วนราชการตาม 
แผนการปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ ส่วนราชการจ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการทางการเงิน การบัญชี และ 
การพัสดุที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ รวมทั้งมีระบบการควบคุมภายในที่เข้มแข็ง เพื่อเป็นกลไก
ในการบริหารงานการเงินการคลังในภาพรวมของส่วนราชการมีความถูกต้อง ได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและ
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ซึ่งการบริหารราชการตามระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ มีการปรับเปลี่ยน
ระบบงบประมาณ การเงินการบัญชีและการพัสดุ เพ่ือพัฒนาระบบการเงินการคลัง โดยมีกระบวนการและ
วิธีการจัดสรรงบประมาณ การเบิกจ่าย ที่ทันสมัยเน้นหลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการพัฒนาระบบ 
การรายงานผลการด าเนินงานที่รวดเร็วโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการปรับเปลี่ยนระบบการบริหารบุคคลให้
บุคลากรมีคุณภาพ มีระเบียบวินัย และมีความรู้ความสามารถ ประกอบกับคณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัย ได้เล็งเห็นความส าคัญในระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกิด 
เพ่ือให้การบริหารงาน ด้านการเงินการคลัง งบประมาณ การพัสดุ ให้มีความปลอดภัย ถูกต้องและประสิทธิภาพ
  

ดังนั้น ส่วนราชการจึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนระบบการท างานเพื่อรองรับกับการเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้น และเพ่ือให้มีการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพในการบริหาร จ าเป็นต้อง
เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายที่เกี่ยวข้องให้ได้ตระหนักถึงความ ส าคัญและจ าเป็น  
ในการบริหารเพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน
การคลังได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ท าให้การใช้จ่ายงบประมาณ มีความโปร่งใส ตรวจสอบไดแ้ละเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ   

ส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จึงได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ    
ผู้บริหาร คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน-ส านัก ผู้อ านวยการกอง  และผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558  ได้พัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถเกี่ยวกับกฎ ระเบียบการเบิกจ่าย 
การงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องทันต่อเหตุการณ์  เนื่องจากการด าเนินงาน 
การเบิกจ่ายมีหลายขั้นตอนต้องด าเนินการด้วยความรวดเร็ว  ถูกต้อง ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือมิให้เกิดความเสียหายแก่ส่วนราชการได้ เปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์การ
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ท างานระหว่างผู้เข้ารับการอบรม พร้อมทั้งสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนางานของหน่วยงานเป็นการเพิ่ม
คุณค่าต่อองค์กร และให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามพันธกิจ ตอบสนองกับการบริหารราชการ 
แนวใหม่ที่มุ่งเน้นการบริการ  การท างานเป็นทีม และหลักธรรมาภิบาล 
 
 
3. วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความเข้าใจให้ผู้บริหาร คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน-ส านัก 
ผู้อ านวยการกอง และผู้ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการของหน่วยงาน มีความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติ
ด้านการงบปประมาณ การเบิกจ่าย  
 2.  เพ่ือให้ทราบวิธีการและแนวทางการบริหารงาน ได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการสามารถน าไป 
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
 3.  เพ่ือให้ผู้บริหารคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน-ส านัก ผู้อ านวยการกอง และผู้ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ
ของหน่วยงาน ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทัศนคติ  และประสบการณ์ในการในการบริหารงาน ปัญหาอุปสรรค 
ตลอดจน แนวทางแก้ไข ในการปฏิบัติงานร่วมกัน  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ 
 
4. ความสอดคล้อง/ตอบสนองของโครงการกับแผนพัฒนาหน่วยงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
 1) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของหน่วยงาน / ตัวช้ีวัด 
 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด/
ข้อ 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด/ข้อ 

[   ] ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
      ที่มีคุณภาพภายใต้การเรียนการสอน 
      ที่ทันสมัยตามเกณฑ์มาตรฐานและ 
      การจัดอันดับสากล รวมทั้งสร้าง 
      ความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 [√ ] ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหาร 
      จัดการให้มีประสิทธิภาพและ  
      ยกระดับการบริหารธรรมาภิบาล 
      ของมหาวิทยาลัย 
 

 

[   ] ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยเพื่อสร้าง 
      องค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรม 
      ที่สร้างมูลค่าเพ่ิมหรือใช้ประโยชน์ 
      ให้กับชุมชนและสังคม 

 [√] ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมภาพลักษณ์ 
     ของมหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับ 

     และพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัย 

     ในระดับสากล 

 

[   ] ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นศูนย์กลาง 
      แห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
      แก่สังคมในภาคตะวันออก- 
      เฉียงเหนือ 

 [  ] ยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาสู่
มหาวิทยาลัย 
     สีเขียว 
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[   ] ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการ   
     น าทุนทางวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม 
     และภูมิปัญญาท้องถิ่นไปใช้ประโยชน์ 
     อย่างยั่งยืนและผสมผสานวฒันธรรม 

      ในระดับชาติและสากล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพ 
ภายใต้การเรียนการสอนที่ทันสมัยตาม
เกณฑ์มาตรฐานและการจัดอันดับสากล 
รวมทั้งสร้างความพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

 

 
 
 
 
 
 2) สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายใน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้/
ข้อ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้/
ข้อ 

[   ] องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธานฯ  [   ] องค์ประกอบที่ 6 การทะนุบ ารุงศิลปะฯ  
[√ ] องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต  [√  ] องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  
[   ] องค์ประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต  [√ ] องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ  
[   ] องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย  [   ] องค์ประกอบที่ 9 การประกันคุณภาพ  
[   ] องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการ  [   ] องค์ประกอบที่ 10 อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย  

 
 3) สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายนอก 

ด้าน ตัวบ่งชี้/
ข้อ 

ด้าน ตัวบ่งชี้/
ข้อ 

[   ] ด้านคุณภาพบัณฑิต  [√ ] ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน  
[   ] ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  [ √ ] ด้านการประกันคุณภาพภายใน  
[   ] ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  [   ] ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์  
[   ] ด้านการท านุบ ารุงศิลปะฯ  [   ] ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม  

 
 4) การบูรณาการโครงการกับ 
  [   ]  การจัดการเรียนการสอน  ระบุ  
    [   ]  การปรับปรุงรายวิชา ....................................... หลักสตูร....................................  
    [   ]  การเปิดรายวิชาใหม่ ........................................ หลักสตูร....................................  
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    [   ]  การต่อยอดสู่หนังสือต ารา ............................... หลักสตูร.................................... 
    [   ]  อ่ืนๆ ................................................................ 
  [   ]  การวิจัย  ระบุโครงการวิจัย...........................................................................................  
  [√ ]  การพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหาสารคาม............................................... 
  [   ]  อ่ืนๆ  ระบุ.................................................................................................................. ... 
 
 5) อ่ืนๆ  
  5.1) นโยบายจากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  5.2) ความร่วมมือกับ...........(กรณีเป็นความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย)...... 
  5.3) อื่นๆ .................................................................. 
 
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 1) ผลการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 1.2.1.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้บริหารมหาวิทยาลัย และ
การประกันคุณภาพการศึกษา ตัวบ่งชี้ 5.1 
 2) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
  
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
     1.   คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย จ านวน 7 คน 
 2.   ผู้บริหาร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ านวน  65 คน 
 3.   ผู้อ านวยการ กอง/ศูนย์ จ านวน 11 คน   
 4.   หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ  
จ านวน 28 คน  
            5.   บุคลากรส านักตรวจสอบภายใน จ านวน  14  คน 
  
7. วิทยากร 
 นางสาวสุทธิรัตน์  รัตนโชติ   ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง 
 
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   
 วันเริ่มต้นโครงการ  27 พฤษภาคม 2558  วันสิ้นสุดโครงการ  27 พฤษภาคม 2558 
   
9. สถานที่ด าเนินโครงการ   
 ห้องประชุม  1  ชั้น  4  อาคารบรมราชกุมารี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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10. แผนการด าเนินงาน 
 
ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 
1 ขออนุมัติโครงการ     
2 ประชาสัมพันธ์โครงการและแจ้งก าหนดประชุม     
3 จัดโครงการอบรมสัมมนา     
4 สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผู้บริหาร     
 
11. งบประมาณ 

รายการ งบประมาณ  (บาท) 
1. ค่าเช่าที่พัก     4,800.00 
2. ค่าพาหนะวิทยากร      9,450.00 
3. ค่าตอบแทนพนักงานขับรถยนต์       600.00 
4. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น     7,000.00 
5. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม      4,375.00 
6. ค่ารับรองวิทยากร     13,000.00 
7. ค่าตอบแทนวิทยากร      15,000.00 
8. ค่าเอกสารประกอบการบรรยาย      5,000.00 

รวม    59,225.00 
* ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบการเบิกจ่าย การงบประมาณ การเงิน 
การพัสดุ และการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องทันต่อเหตุการณ์   
             2. สามารถน าความรู้ไปสนับสนุนการบริหารการท างานให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
13. การประเมินผลโครงการ 
 1.  ผู้เข้าร่วมอบรมสัมมนา  ตอบแบบสอบถามประเมินความคิดเห็นเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
 2.  การถ่ายภาพ 
 3. วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
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14. การติดตามผล    
 รายงานผลการด าเนินงานต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือทราบและติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามที่
ก าหนด 
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ส่วนที่ 2 

ผลการด าเนินงาน 

 

1. สรุปงบประมาณที่ใช้ในการดาเนินงานโครงการ 

การเบิกจ่ายโครงการอบรมสัมมนาฯ ได้เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2558 ส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หมวดเงินอุดหนุน รายการโครงการการอบรม

สัมมนาผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การบริหารการเงินการคลังอย่างมีประสิทธิภาพและความ
ปลอดภัย รหัสงบประมาณ  805890   จ านวนเงิน  59,225 บาท  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

รายการ 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่

เบิกจ่ายจริง (บาท) 
1. ค่าเช่าที่พัก 4,800 - 
2. ค่าพาหนะวิทยากร 9,450 5,950 
3. ค่าตอบแทนพนักงานขับรถยนต์ 600 200 
4. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 5,000 1,560 
5. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,375 4,350 
6. ค่ารับรองวิทยากร 10,000 8,500 
7. ค่าตอบแทนวิทยากร 15,000 15,000 
8. ค่าเอกสารประกอบการบรรยาย 5,000 - 
9. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 5,000 - 

รวม 59,225 35,560 
 

2. สรุปผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน (คน) 
1. คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย 5 
2. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 52 
3. ผู้อ านวยการ กอง /ศูนย์ 11 
4. หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการคณะ 

23 

5. บุคลากรส านักตรวจสอบภายใน 13 
6. บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคามนอกเหนือจาก ข้อ 1-5 13 
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7. บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 9 
รวม 126 

 
 
 

3. สรุปผลการประเมินโครงการ 

โครงการการอบรมสัมมนาผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การบริหารการเงินการคลังอย่างมี
ประสิทธิภาพและความปลอดภัย มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 126  คน มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 
การจัดโครงการฯ และส่งกลับคืนจานวน 68 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 53.97 จากผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทั้งหมด  
โดยสรุปผลการประเมินความพึงพอใจการจัดโครงการฯ ในภาพรวมค่าคะแนนเฉลี่ย 4.30 จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก (ค านวณจากโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS Version 16 )  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน มีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 1 ด้าน คือ ด้าน
วิทยากร มีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ 92.00  ( x =4.60, S.D.= 0.48)  และ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 
ความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก 2 ด้าน โดยเรียงล าดับค่าคะแนนเฉลี่ยความ พึงพอใจจากมากไปหาน้อย ได้แก่  
1. ด้านการด าเนินโครงการฯ  มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ 83.60  ( x =4.18, S.D.= 0.64)  และ  
2. ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ 82.40  ( x =4.12, S.D.= 0.63)  

 

ผลการประเมินความพึงพอใจการจัดโครงการฯ 

3.1) ข้อมูลทั่วไป  
ตารางท่ี 1 ร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ   

      ชาย 21 30.88 

      หญิง 47 69.12 

รวม 68 100.00 

ประเภท   

      ผู้บริหาร 19 27.94 

      ผู้อ านวยการ / กอง / ศูนย์ 

      หวัหน้าส านักงานเลขานุการ 

      บุคลากรส านักตรวจสอบภายใน 

4 

16 

13 

5.88 

23.53 

19.12 



สรุปผลการด าเนินงานโครงการอบรมสมัมนาผูบ้ริหาร หวัขอ้ “การบริหารการเงินการคลงัอยา่งมีประสิทธิภาพและปลอดภยั” หนา้ 8 

 

      นักวิชาการเงินและบัญชี 

      ไม่ระบุ 

1 

15 

1.47 

22.06 

รวม 68 100.00 

 

จากตาราง 1 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 69.12) รองลงมาคือ  

เพศชาย (ร้อยละ 30.88)  

 ประเภทของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่เป็นผู้บริหาร (ร้อยละ 27.94) รองลงมาคือ  หัวหน้า

ส านักงานเลขานุการ (ร้อยละ 23.53) และไม่ระบุประเภท (ร้อยละ 22.06) 

 

3.2) ความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการฯ 
ตาราง 2 : เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจโครงการการอบรมสัมมนาผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

เรื่อง การบริหารการเงินการคลังอย่างมีประสิทธิภาพและความปลอดภัย ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการฯ 

หัวข้อ 
ค่าคะแนนความรู้ความเข้าใจ 

ก่อนเข้าร่วมโครงการ หลังเข้าร่วมโครงการ 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ วิธีการปฏิบัติ ด้านงบประมาณ  
การเบิกจ่าย 

2.99 4.28 

 

จากตาราง 2 พบว่าหลังการเข้าร่วมโครงการการอบรมสัมมนาผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม เรื่อง การบริหารการเงินการคลังอย่างมีประสิทธิภาพและความปลอดภัย ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
มีความรู้เพิ่มขึ้น ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.28 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 

3.3  ประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการเข้าร่วมโครงการฯ 

ตาราง 3 : ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  

ประเด็นความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ยความ

พึงพอใจร้อยละ x  S.D. 
ระดับความ

พึงพอใจ 

1.ด้านทีมผู้จัดโครงการ     

   1.1 การประชาสัมพันธ์โครงการฯ 79.40 3.97 0.77 มาก 

   1.2 การอ านวยความสะดวกในการลงทะเบียน 88.00 4.40 0.60 มาก 

รวมด้านทีมผู้จัดโครงการ 83.60 4.18 0.64 มาก 
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2.ด้านวิทยากร     

   2.1 วิทยากรบรรยายได้เข้าใจตรงประเด็นกับสิ่งที่

ต้องการรู้ 

93.00 4.65 0.51 มากที่สุด 

   2.2 วิทยากรบรรยายเนื้อหาได้ชัดเจน 93.20 4.66 0.51 มากที่สุด 

   2.3 วิทยากรตอบค าถามได้ชัดเจนและตรงประเด็น 88.80 4.44 0.61 มาก 

   2.4 วิทยากรบรรยายได้เหมาะสมกับหัวข้อเรื่อง 93.20 4.66 0.51 มากที่สุด 

รวมด้านวิทยากร 92.00 4.60 0.48 มากที่สุด 

3.ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร     

   3.1 สถานที่มีความเหมาะสม 82.60 4.13 0.62 มาก 

   3.2 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 82.00 4.10 0.67 มาก 

   3.3 อาหารว่างและเครื่องดื่ม มีความเหมาะสม 82.40 4.12 0.86 มาก 

รวมด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 82.40 4.12 0.63 มาก 

ภาพรวม 86.00 4.30 0.46 มาก 

 
        จากตาราง 3 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนาผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง  
การบริหารการเงินการคลังอย่างมีประสิทธิภาพและความปลอดภัย ประเมินความพึงพอใจของการเข้าร่วม 
โครงการฯ ในภาพรวมทั้ง 3 ด้าน ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ 86.00  
( x =4.30, S.D.= 0.46)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน มีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด  
1 ด้าน คือ ด้านวิทยากร มีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ 92.00  ( x =4.60, S.D.= 0.48)  และมี       
ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก 2 ด้าน โดยเรียงล าดับค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจจากมาก    
ไปหาน้อย ได้แก่ 1. ด้านการด าเนินโครงการฯ  มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ 83.60  ( x =4.18, S.D.= 0.64)   
และ 2. ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ 82.40 ( x =4.12, S.D.= 0.63)  
 
 3.4 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

 1. เห็นควรให้จัดโครงการฯเช่นนี้ เพ่ือให้ความกระจ่างด้านการเบิกจ่าย ( 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.47) 

 2. ควรมีการแก้ไขระเบียบเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2539 ให้มีความคล่องตัว 

สูงกว่าในปัจจุบัน เพื่อทุกคณะจะได้มีความคล่องตัวในการใช้เงิน ( 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.47) 

 3. ไม่ได้รับอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.47) 

 4. ควรจะมีการยกตัวอย่างกรณีต่างๆ เพ่ือความเข้าใจมากขึ้น ( 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.47) 

 5. สถานที่ไม่เหมาะสม ไม่ใช่การนั่งประชุม อบรม ( 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.94) 
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 6. ควรมีเอกสารประกอบ มีการรวบรวมประเด็นที่ปัญหาสาระส าคัญ เพ่ือให้วิทยากรเสนอแนะ 

แนวทางแก้ไข ( 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.94) 

   

4. ผลประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 

  ที่ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

1. ผลการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 1.2.11 
ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย และการประกัน
คุณภาพการศึกษา ตัวชี้วัด 5.1  

ผลการด าเนินงาน สามารถน าไป
ประกอบเป็นผลการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 
1.2.11 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย และการประกัน
คุณภาพการศึกษา ตัวชี้วัด 5.1 

 
√ 

2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 104 คน 
จากกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 125 คน   
คิดเป็นร้อยละ 83.20  

√ 
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การขออนุมัติโครงการ 
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.  
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รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
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คณะผู้จัดท า 
 

 

ที่ปรึกษา  
คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 รองศาสตราจารย์ศุภชัย  สมัปปิโต  ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี 
                                                               มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

นางสาวอุทัยรัตน์  แก้วกู ่   ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบภายใน 
 
 
 

ผูว้ิเคราะห์/เรียบเรียง/รูปเล่ม 
1. นางสาวรุ่งทิพย์   ไชยโวหาร  นักตรวจสอบภายใน    
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2. นายธนาวุฒ ิ ไสยาศรี  นักตรวจสอบภายใน  
 
 

ออกแบบปก 
นายธนาวุฒิ  ไสยาศรี  นักตรวจสอบภายใน 
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จ านวน  20 เล่ม 
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