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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (รอบ 6 เดอืน) 
 
พันธกิจหน่วยงาน  
 ประวัติความเป็นมาของส านักตรวจสอบภายใน 

ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในการประชุมครั้งที่ 2/2543 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2543 
ได้มีมติให้จัดตั้ง "หน่วยตรวจสอบภายใน" ขึ้นมีฐานะเทียบเท่ากอง ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ
วันที่ 17 สิงหาคม 2519  ต่อมาได้มีการปรับโครงสร้าง เพ่ือให้มีความเหมาะสมและมีความเป็นอิสระมากยิ่งขึ้น มี
สายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย  โดยใช้ชื่อเรียกหน่วยงานใหม่ว่า  
"ส านักตรวจสอบภายใน" ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2551 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 

ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐมีการ 
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

ส านักตรวจสอบภายในมีหน้าที่ให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ  
ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยมหาสารคามให้ดีขึ้น และช่วยให้บรรลุถึง
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ  
 
ที่ตั้ง 

ส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตั้งอยู่ที่ชั้นล่าง อาคารบรมราชกุมารี ต าบลขามเรียง  
อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม  รหัสไปรษณีย์  44151 

โทรศัพท์     0 4375 4322-40   ต่อ 1341, 1261 และ 1303 
โทรสาร      0 43 75 4327 

 
ปรัชญา 
 มุ่งเน้นการตรวจสอบที่ทันสมัย สร้างความม่ันใจแก่องค์กร 
 

ปณิธาน 
ยึดมั่นในความถูกต้อง มีจรรยาบรรณในการตรวจสอบ สร้างความเชื่อมั่นให้องค์กร 

 

วิสัยทัศน์ 
มุ่งสร้างระบบการควบคุมภายในที่ดี ให้ความเชื่อมั่น ให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ        

เพ่ือประโยชน์สูงสุดของมหาวิทยาลัย 
 

พันธกิจ  
1. มุ่งเสริมสร้างกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
2. มุ่งให้หลักประกันอย่างเที่ยงธรรม และค าปรึกษาอย่างเป็นอิสระ 
3. มุ่งเน้นพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีมาตรฐานและเพ่ิมคุณค่าให้แก่องค์กร 
4. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 

 



 

2 

ผลการด าเนนิงาน ส านักตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศาสตร์ (Strategy Directions)  
1. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเดน่ระดับนานาชาติ 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และบริหารองค์กรเพื่อความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

 
เป้าประสงค์ (Goal) 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการแต่งกายของบุคลากรในการปฏิบัติราชการของส านักตรวจสอบภายใน เพื่อ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสาน 

2. เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีความคล่องตัว รวดเร็ว ใช้เทคโนโลยีเพ่ิมมาก
ขึ้นในการท างาน 

3. การพัฒนากระบวนงานตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
4. มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือความเป็น

มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
 

วัตถุประสงค์ (Objectives) 
ให้ข้อมูลสารสนเทศและค าปรึกษาต่อผู้บริหารทุกระดับในการพัฒนาการตรวจสอบ การประเมินความ

เสี่ยง การควบคุมภายใน และการก ากับดูแลที่ดี โดยมุ่งเน้นการตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของมหาวิทยาลัยฯ 

 
ข้อมูลโครงสร้างกลุ่มงาน และงานภายในหน่วยงาน 
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▪ ผลการด าเนินงานประจ า (ให้หน่วยงานเขียนรายงานข้อมลูทีเ่ป็นภาระงานประจ า โดยการบรรยายสรปุ หรือแผนผัง 
แผนภาพ (ขึ้นอยู่กับประเภทของข้อมูลที่เหมาะสม)  และรูปภาพการท ากิจกรรมประกอบ (ถ้ามี) 
 

1. การจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี 2565 
 

     2. การตรวจสอบภายในหน่วยงานย่อยตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.1 แผนการด าเนินงานการตรวจสอบภายในหน่วยงานย่อย  
  1)  การประเมินการบริหารความเสี่ยงและ จ านวน 41 หน่วยงาน 
     2)  การตรวจติดตามการบริหารจัดการเงินทดรองราชการ  จ านวน 14 หน่วยงาน 
     3)  การตรวจสอบเบื้องต้น (Visit Audit) จ านวน 25 หน่วยงาน 
      4) การตรวจสอบหน่วยงานย่อย  จ านวน 16 หน่วยงาน 
  5) การตรวจสอบพิเศษ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบประจ าสถาบันอุดมศึกษา 
และอธิการบดี 
  6) การตรวจสอบงบการเงินมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2564 - 2565 (ไตรมาสที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - ไตรมาสที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  
      7) การให้ค าปรึกษา ด้านการเงินและการบัญชี การพัสดุ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน และอ่ืน ๆ 
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 2.2 การตรวจสอบภายใน    จ านวน  16 หน่วยงาน 
           2.4 การรายงานผลการตรวจสอบหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 เสนอคณะกรรมการตรวจสอบประจ าสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 6 หน่วยงาน 
           2.5 การรายงานผลการตรวจสอบหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 เสนออธิการบดี จ านวน 6 หน่วยงาน 
           2.6 การจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบภายในให้หน่วยรับตรวจรับทราบและรายงานผลการปฏิบัติ    
ตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ านวน 4 หน่วยงาน (อยู่ระหว่างด าเนินการออกรายงาน จ านวน 2หน่วยงาน) 
          2.7 การรายงานผลการติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
ไตรมาสที่ 1- ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2565 
   

3. งานบริหารส านักตรวจสอบภายใน 
3.1 การวางแผนการตรวจสอบภายใน 
3.2 การสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ เสนออธิการบดี และคณะกรรมการตรวจสอบประจ า

สถาบันอุดมศึกษา 
3.3 งานประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภารรัฐ 
3.4 งานประเมินและวิเคราะห์การรายงานการบริหารจัดการความเสี่ยงและการคบคุมภายใน 
3.5 งานบริหารการเงินและพัสดุ 

 
▪ ผลการด าเนินงานเชิงรุก/แกไ้ขปัญหาอุปสรรคการด าเนินงาน (ให้หน่วยงานเขียนรายงานข้อมูลที่เป็นผลการ

ด าเนินงานเชิงรุกท่ีเป็นการมอบหมายจากส่วนกลางจากมหาวิทยาลยั หรือการด าเนินงานเพื่อแก้ไขปญัหาการด าเนินงาน  หรือ
การด าเนินงานท่ีหน่วยงานน านวตักรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน โดยการบรรยายสรุป หรือจดัท าเป็นแผนผัง แผนภาพ (ขึ้นอยู่กับ
ประเภทของข้อมูลที่เหมาะสม)  และรูปภาพการท ากิจกรรมประกอบ (ถ้ามี) 
  ส านักตรวจสอบภายใน ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ประสานงาน/ด าเนินงานในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม โดยได้ด าเนินการดังนี้ประสานขอข้อมูลหลักฐานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 
▪ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ (ให้หน่วยงานเขียนแผนงานโครงการที่ส าคัญในการสนับสนุนการด าเนินงานเชิงรุก 

หรือการแกไ้ขปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
/ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
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